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1.

Neue Rezensionen auf bwp@

Auch in der Sommerzeit gibt es einiges Neues auf www.bwpat.de. So kdnnen wir heute auf gleich sie-
ben neue Rezensionen verweisen — ein Danke-Schon an die Verfasserlnnen!

@

Von Klaus HALFPAP kommt die Besprechung zum Buch: BUCHMANN, Florence: Schulentwick-
lung verstehen. Die soziale Konstruktion des Wandels. Minster u.a.: Waxmann 2009.

ISBN 978-3-8309-2126-4; 310 S.; 34,90 €

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_11-2009 buchmann.pdf

Rita MEYER (Uni Trier) verfasste die Rezension zu: BONZ Bernhard/ KOCHENDORFER, Jiirgen/
SCHANZ, Heinrich (Hrsg.): Lernfeldorientierter Unterricht und allgemeinbildende Féacher. Balt-
mannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren 2009. ISBN 978-3-8340-0530-4; 193 Seiten; 19,80 €
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension _12-2009 bonz_etal.pdf

Gleich zweimal vertreten ist Helmut WOLL (Uni Oldenburg und Flensburg) mit: HORLEBEIN,
Manfred: Wissenschaftstheorie. Grundlagen und Paradigmen der Berufs- und Wirtschaftspada-
gogik. Studientexte, Basiscurriculum Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Bd. 1. Baltmannsweiler:
Schneider Verlag Hohengehren 2009. ISBN 978-3834005717; 130 Seiten; 12,- €
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_13-2009 horlebein.pdf

und NEUBERT, Andreas: Leitkategorie: Soziale Kompetenz. Konsequenzen einer Analyse beruf-
licher Komplexitat aus systemtheoretischer Perspektive. Frankfurt: Peter Lang 2009. ISBN 978- 3-
631-56957-3; 231 Seiten; 42,50 €

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension _14-2009 neubert.pdf

Neu im Kreis der Rezensentlnnen ist Kristin HECKER (Helmut-Schmidt-Universitat) mit der
Besprechung von: CLEMENT, Ute/ PIOTROWSKI, Anke (Hrsg.): Kompetenz zwischen Potenzial
und Standard. Stuttgart: Franz Steiner Verlag 2008. ISBN 978-3-515-09217-3; 211 Seiten; 37,- €
www.bwpat.de/rezensionen/rezension 15-2009 clement piotrowski.pdf

Friedel SCHIER (BIBB) bespricht die folgende Studie: Institut fir Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik (ISG): Untersuchung des Verbleibs und der Ubergangsprobleme von Absolventen
vorberuflicher und beruflicher Bildungsgénge als Beitrag zur Beurteilung der Wirksamkeit
verschiedener Unterstiitzungs- und Ausbildungsprogramme im Freistaat Sachsen. Endbericht
Berlin 2009 (zum freien Download im Internet verfiigbar).
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_16-2009 1SG.pdf

Den Abschluss in dieser fir bwp@ ausgesprochen langen Liste von Rezensionen bildet schlief3-
lich Franz BERNARD (Uni Magdeburg) mit: BONZ, Bernhard (Hrsg.): Didaktik und Methodik der
Berufsbildung. Band 10 der Schriftenreihe Berufsbildung konkret. Baltmannsweiler: Schneider
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Verlag Hohengehren 2009. ISBN 978-3-8340-0546-5; 238 Seiten; 20.- €
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension _17-2009 bonz.pdf

Partner-INFO: SAP University Alliances ®

IDEENWETTBEWERB "SAPiens" 2009

Wir suchen "SAPiens" - kluge Kopfe, die die Zukunft von SAP mitgestalten wollen! Im Juli ist der Startschuss zum
Thema "End-to-End Scenarien-Daten-Up&Download" gefallen:
http://www.sapiens.info/blog.php?p=301&PHPSESSID=e2e644d5checa563c06e7c355fldcdeb. SAPiens wurde
im Rahmen des SAP University Alliances Programms fur deutschsprachige Schiiler, Studenten und Dozenten ins

Leben gerufen. Gesucht werden innovative Ideen, die neue Einsatzbereiche/Geschéftsfelder fur SAP, neue Pro-
dukte von SAP oder Verbesserungen der SAP Software beschreiben.

SAPIENS: www.SAPiens.info

SAP University Alliances Community: http://www.sap-uac.com

2. Zur Erinnerung: CfP 17 und Online-Umfrage

Noch bis zum 28. August 2009 nehmen wir Abstracts fur die Ausgabe 17 zum Thema , Praxisphasen
in beruflichen Entwicklungsprozessen® entgegen. Der Call for Papers ist online unter:

http://www.bwpat.de/content/ausgabe/vorschau/cfp/

Bedanken wollen wir uns bei all jenen, die uns ihre Meinung zum neuen Erscheinungsbild von bwp @
in einer kurzen Online-Umfrage mitgeteilt haben — das waren bis zum 31.7.09 immerhin 226
Personen. Und wir freuen uns natirlich, dass mehr als 87 % der abgegebenen Bewertungen , sehr
gut* ausgefallen sind! Sollten Sie auch noch mitstimmen wollen — bis zum 15. August besteht noch
die Moglichkeit: Auf der Startseite von www.bwpat.de oben links.

Partner-INFO: GTZ erdffnet Technical Trainers‘ College (TTC) in

Riyadh / Saudi Arabien

Nach 10 Monaten intensiver Vorbereitung, der drei Jahre Planungsarbeit vorausgingen, wird am 26. September

2009 das Technical Trainers' College in Riyadh eréffnet. Aktuell und fur die kommenden Jahre sucht die GTZ ein-
schlagig erfahrene Fachkréfte, speziell in den Bereichen Berufspadagogik, Mechanical Technology, Electrical
Technology, Electronics und Information Technology.

Interessierte Bewerber wenden sich an Tobias.Gerlach@aqtz.de oder bewerben sich Uber die GTZ Internetseite

www.gtz.de. Aufler in Saudi Arabien fuhrt die GTZ auch in Abu Dhabi zwei gro3e Berufshildungseinrichtungen,
fur die ebenfalls erfahrene Lehrerinnen gesucht werden.
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3. Das EJVT wird eingestellt

Anfang Juli hat das Cedefop (das Europaische Zentrum zur Férderung der beruflichen Bildung)
offiziell mitgeteilt, dass es die Publikation des European Journal of Vocational Training (EJVT) mit
Ende diesen Jahres einstellen wird. Ausgabe 48 (111/2009) wird die letzte sein, bwp@ wurde als
Mitglied des Redcom Netzwerks mit einem Schreiben der Direktorin darliber informiert (siehe den
Brief online unter: http://www.bwpat.de/informativ/EJVT note July09.pdf).

Begriuindet wird diese — sicherlich schwierige — Entscheidung mit der angespannten finanziellen Situ-
ation und der Notwendigkeit, sich auf einige (wenige) Kernaktivitdten beschranken zu muissen.

Eine bemerkenswerte Reaktion ging daraufhin von Osterreich aus, indem Jérg Markowitsch (3s, AT)
an die Direktorin appellierte, diese Entscheidung — so sehr sie auch aus der Perspektive von
Cedefop verstandlich sei — doch noch einmal zu lberdenken, weil die Einstellung des Journals ein
nicht unbetrachtliches Loch in der europdischen Berufsbildungslandschaft hinterlieRe. Im Original:
»unfortunately, we can not complain about the existence of too many international research
journals in the area of VET, especially with a clear European focus.”

Jonathan Winterton (ESC Toulouse, FR) unterstiitzte das Ansuchen noch und schlug vor, die europé-
ische Community zu aktivieren um Unterstiitzungsbekundungen zu sammeln.

Kurzfristig haben wir Uberlegt, ob wir nicht auf bwp@ eine Plattform fiir Unterstitzungserklarungen
anbieten sollten, aber in der Zwischenzeit hatte sich Martin Mulder (Wageningen University, NL), der
Chairman des Editorial Committees des EJVT, zu Wort gemeldet. Er schilderte kurz die intensiven,
aber erfolglosen Bemuhungen des Herausgeberkomitees, die Einstellung des Journals zu verhindern.
Die Folge ist nun, dass sich eine Gruppe aus dem bisherigen Herausgeberkreis darum bemiht, mit
einem globalen Verleger aus dem akademischen Bereich das Journal neu zu starten — in Planung
befindet sich das Journal of European Vocational Training Research (JEVTR).

Uns tut es leid, dass diese Zeitschrift (wir haben sie vorgestellt unter
http://www.bwpat.de/content/informativ/zeitschriften/) nach 15 Jahren aus dem Markt geht (es wird
alle Ausgaben zum freien Download online geben), wir sind gespannt auf das Nachfolgeprodukt, und
wir werden Sie, unsere Leserinnen und Leser, auf dem Laufenden halten.

A -7
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Partner-INFO: Fernausbildungskongress 2009

Am 08. September 2009 startet der 6. Fernausbildungskongress der Bundeswehr — das Forum fir innovative
Aus-, Fort- und Weiterbildung. Drei Tage lang dreht sich an der Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der
Bundeswehr Hamburg alles um das Zukunftsthema ,technologiegestutzte Bildung®.

Unter dem Motto ,.aus bildung handeln“ stehen drei Schwerpunktthemen im Mittelpunkt:
- theorie praktisch denken

Hier geht es darum, uber innovative Bildungskonzepte nicht nur zu reden, sondern sie auch praktisch umzuset-
zen. Wissenschaftler und Praktiker der Berufshildung sind gleichermafRen aufgefordert, miteinander ihre Erfahrun-
gen und Chancen einer engeren Zusammenarbeit zu diskutieren.

- aus bildung wert schépfen

Qualitativ hochwertige Bildungsangebote erfordern den Einsatz von Ressourcen. Trotzdem ist es — gerade in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten — nétig, offen tiber den ,Mehr-Wert", der durch Bildung erreicht werden kann, zu dis-
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kutieren. Dabei stehen Fragen eines seridsen Bildungscontrollings ebenso im Fokus wie die Diskussion einer
Wertschéatzung von Bildung.

- kompetenzen integriert managen

Fir Organisationen wird es zunehmend zur existentiellen Herausforderung, Kompetenzmanagement zu betrei-

ben. Auf dem Kongress werden unter anderem Mdoglichkeiten einer starkeren Verzahnung der Personalver-
waltung mit der Personalentwicklung — auch unter Nutzung technologiegestiitzter Instrumente — erdrtert.

www.fernausbildungskongress.org

4. bwp@ Informativ

TERMINE:

@

@

@

17./18.9.09: AG BFN-Workshop ,Prifungen und Zertifizierungen in der beruflichen Bildung: Anfor-
derungen — Instrumente - Forschungsbedarf” in Nirnberg

30.9.09: f-bb Fachtagung: Potenziale nutzen — Strategien zur Sicherung der Fachkréftebasis im
Mittelstand in NUrnberg

5./6.10.09: 16. GTW-Herbstkonferenz: Berufsarbeit von morgen in gewerblich-technischen
Domaénen in Bremen. Mehr Infos zu diesen und vielen Veranstaltungen unter:
http://www.bwpat.de/content/informativ/termine/

PUBLIKATIONSHINWEISE:

@

DEHMEL, Alexandra/ KREMER, H.-Hugo/ SCHAPER, Niclas/ SLOANE, Peter F. E. (Hrsg.)
(2009): Bildungsperspektiven in alternden Gesellschaften. Frankfurt a. M. u.a.: Peter Lang. 271 S.,
46,80 £.

ZABECK, Jurgen (2009): Geschichte der Berufserziehung und ihrer Theorie. Paderborn: Eusl.
798 S., 47,- €.

PERSONALIA:

@

Der Lehrstuhl far Wirtschafts- und Sozialpddagogik der Universitat zu Kdln sucht zwei wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter fir den Bereich der international vergleichenden
Berufsbildungsforschung (Achtung: Bewerbungsschluss war am 31.7.2009):
http://www.stellenwerk-koeln.de/

Am Institut flr Berufs- und Wirtschaftspadagogik der Padagogischen Hochschule Freiburg
sind zum 01.10.2009 zwei Stellen als akademische Mitarbeiterin/akademischer Mitarbeiter (bis E
13 TV-L) vorbehaltlich der endgiltigen Mittelzuweisung befristet bis zum 31.12.2012 zu besetzen.
Bewerbungsschluss: 15.8.2009 http://www.ph-freiburg.de/hochschule/stellenangebote.html

An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Leipzig, Institut fir Wirtschafts-
padagogik ist zum 01.10.2009 die Stelle eines/einer wiss. Mitarbeiters/-in (TV-L) mit 75% der
regelméaligen wdchentlichen Arbeitszeit befristet zu besetzen. Bewerbungsende 14.8.2009
http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Leipzig_08-09.pdf

Adolf BROCK ist am 10. Juli 2009 von der Fakultét fiir Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Bewegungswissenschaft der Universitdt Hamburg mit der Wirde eines "Doktors der Philosophie
ehrenhalber" (Dr. phil. h.c.) ausgezeichnet worden. Damit wurde Werk und Wirken einer Persén-
lichkeit geehrt, die sich um die Erwachsenenbildung und besonders um die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit in vielfaltigen Zusammenhangen verdient gemacht hat. Wir gratulieren!
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uUnd eine letzte Information aus VERMISCHTES:

@ Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft vergibt anlasslich ihres 22. Kongresses
(vom 14. bis 17. Méarz 2010 in Mainz) erneut den "Forderpreis fir ausgezeichnete Arbeiten
junger Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler". Mehr:
http://www.bwpat.de/informativ/Foerderpreis DGfE 2010.doc

Damit winschen wir weiterhin schéne Sommerwochen und griiRen herzlich fur das Team von bwp@

Karin Biichter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp @

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafur auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziiglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp@ sind

IT 50plus: http://www.it-50plus.de I I 5 0

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx

gtz — Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH: www.gtz.de

6. Fernausbildungskongress 08. — 10.09.2009

www.fernausbildungskongress.org F‘ / / /
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