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1. Update zu Ausgabe 15 — Medien

Das erste Update zu Ausgabe 15 ,Medien in der beruflichen Bildung — Mit Web 2.0, ERP & Co. zu
neuen Lernwelten” gibt es jetzt (wieder) auf der Startseite www.bwpat.de.

@ Neu in Teil I. ist der Beitrag von Sigrid SALZER (Mein Unternehmen gemeinnitzige Gesellschaft
mbH, Magdeburg): Modellprojekt ,effekt* — ein Vorhaben zur Entwicklung und zum Einsatz digi-
taler Medien in der beruflichen Qualifizierung.
http://www.bwpat.de/ausgabel5/salzer bwpatl5.pdf

Gleich zwei neue Aufsatze sind im zweiten Teil dazu gekommen:

@ Malte BAUMANN (Staatliche Fremdsprachenschule H 15, Hamburg): Planung, Durchfiihrung und
Auswertung einer Unterrichtseinheit zum selbst gesteuerten Lernen mit Hilfe der digitalen Lernum-
gebung ,LAssi". http://www.bwpat.de/ausgabel5/baumann_bwpat15.pdf

@ Christoph PIMMER (Fachhochschule Nordwestschweiz, Basel), Norbert PACHLER (Institute of
Education, London), Urs GROHBIEL (Fachhochschule Nordwestschweiz, Basel) & Urs GENE-
WEIN (Universitatsspital Basel): Arbeitsintegriertes Lernen im Gesundheitswesen. Konzept fiir ein
mobiles Kollaborations- und Lernsystem am Beispiel der arztlichen Weiterbildung.
http://www.bwpat.de/ausgabel5/pimmer_etal bwpatl5.pdf

Ein zweites Update wird es voraussichtlich Ende April/l Anfang Mai geben, dann schlieBen wir
Ausgabe 15.

Profil 2, die digitale Festschrift fir Holger REINISCH, ist natirlich auch weiterhin online — Sie finden

alle Beitrage unter: www.bwpat.de/profil2.
IT50
4]

plus

Partner-INFO IT 50plus:

Die neue Broschiire der Initiative IT 50plus heifl3t "Betriebliche Beschaftigungssicherung und Beschéaftigungs-
férderung in der IT-Branche". Sie stellt das Beratungsangebot des Projekts vor und kann bestellt werden bei:
iris.buch@igmetall.de.

Besuchen Sie IT 50plus auf der CeBIT 2009!
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BITKOM-Stand: Halle 4, Stand B12
IG Metall-Stand: Halle 6, Stand C24
http://www.it-50plus.org

2. Vier neue Rezensionen online

Neu auf der Seite der bwp @-Rezensionen finden Sie:

@

3.

Rezension von Gerhard ZIMMER (Hamburg): REETZ, Lothar/ HEWLETT, Clive (unter Mitarbeit
von Annegret BILLER, Jirgen BISCHOFF, Andreas KAHL-ANDRESEN, Gunther STEFFENS &
Klaus WICHER): Das Priferhandbuch. Eine Handreichung zur Prifungspraxis in der beruflichen
Bildung. Analysen, Konzeptionen, Erfahrungen 1964 — 2000. Herausgeber: Ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft. Hamburg: B+R Verlag 2008. 312 S., 24,90 EUR, ISBN 978-3-
935815-87-1. http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 5-2009 reetz hewlett.pdf

Rezension von Horst BIERMANN (Dortmund): BERNARD, Franz: Die Berufsschullehrer-
ausbildung am Institut fir Ingenieurpadagogik der Technischen Hochschule Otto von Guericke
Magdeburg. Analysen, Konzeptionen, Erfahrungen 1964 — 2000. Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren GmbH 2008. 166 Seiten, 16,- €, ISBN 978-3-8340-0485-7.
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_4-2009 biermann.pdf

Rezension von Michael RUF (Konstanz): TIEMEYER, Ernst/ KRAKAU, Uwe: Selbst reguliertes
Lernen in beruflichen Schulen. Informationen zu Unterrichts-, Lehrkrafte- und Schulentwicklung im
Kontext des Modellversuchs segel-bs, NRW. Soest: Ministerium fir Schule und Weiterbildung,
NRW 2007. ISBN 3-8165-4531-9.

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 2-2009 tiemeyer krakau.pdf

Rezension von Helmut WOLL (Oldenburg): HEDTKE, Reinhold: Okonomische Denkweisen. Eine
Einflhrung. Multiperspektivitéat — Alternativen — Grundlagen. Schwalbach/Ts.: Wochenschau Ver-
lag 2008. 335 Seiten, 19,80 EUR, ISBN 978-3-89974-443-9.
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension _3-2009 hedtke.pdf

Hochschultage Berufliche Bildung 2011

Aufgrund regelmaRiger Terminkollisionen mit dem ebenfalls im Zweijahresrhythmus stattfindenden
DGfE-Kongress hat die Arbeitsgemeinschaft ,Hochschultage Berufliche Bildung" beschlossen, die
Tagung nunmehr jeweils im Frihjahr ungerader Jahre stattfinden zu lassen.

Die nachsten Hochschultage Berufliche Bildung finden daher im Fruhjahr 2011 und — nach derzeiti-
gem Planungsstand — an der Universitat Osnabrick statt. Der genaue Termin und das Tagungsthema
werden im Augenblick sondiert und in den nachsten Monaten bekannt gegeben.

Wir werden Sie nattirlich auf dem Laufenden halten!
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Partner-INFO: SAP — CEBIT ®

UNIVERSITY ALLIANCES AUF DER CEBIT 2009

Auch in diesem Jahr werden die Teams von University Alliances und den University Competence Centern in
Magdeburg und Minchen vom 03. - 08. Marz auf der CeBIT vertreten sein und fur persénliche Gesprache zur
Verfligung stehen.

Sie finden uns auf dem SAP Stand, Halle 4, Stand 3.11.

Winschen Sie einen Termin vor Ort? Dann senden Sie uns bitte eine E-Mail an folgende Adresse:
uasupport@sap.com.

Gern senden wir lhnen im Nachgang ein CeBIT Tagesticket zu.

Weitere Informationen unter: http://www.sap.de/CeBIT und www.sap.de/universityalliances

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

4. Personalia — Stellenausschreibungen

Diesmal ein eigener Punkt im Newsletter, weil so viele zu besetzende Stellen eingegangen sind:

@ Universitat Hamburg: Im Arbeitsbereich Wirtschaftspadagogik der Sektion Berufliche Bildung und
Lebenslanges Lernen ist die Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters der Vergiitungsgruppe 13 TVL (828) mit 3/4 der regelméaRigen Arbeitszeit
(30 Stunden wéchentlich) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 28.2.2009 (1)
http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Hamburg_feb09.pdf

@ TU Berlin: Das Institut fir Berufliche Bildung u. Arbeitslehre (IBBA) sucht eine/n wiss.
Mitarbeiter/in - Vgr. lla BAT (Anwendungs-TV Berliner Hochschulen) - fir max. 5 Jahre (zur
Promotion). Bewerbungsfrist: 26.3.09. http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
(vom 5.2.09) und http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/TU-Berlin_feb09.pdf

@ Oxford: The ESRC Research Centre for Skills, Knowledge and Organisational Performance
(SKOPE) is offering a research studentship funded by the ESRC for a research project
investigating vocational education and training reform and its impact on pedagogy in Germany and
the UK. http://www.bwpat.de/informativ/zu _personellem/Oxford feb09.pdf

@ Universitat Magdeburg: Am Institut fir Berufs- und Betriebspadagogik (Bereich Fachdidaktik
technischer Fachrichtungen - Prof. Jenewein)ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen
Mitarbeiterin/Mitarbeiters fur berufliche Didaktik zum 1. April 2009 befristet fir zunachst 6 Jahre
mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion) zu besetzen. Bewer-
bungsfrist: 12.3.09. http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Magdeburg_feb09.pdf

@ Universitat Duisburg-Essen: An der Mercator School of Management — Fachbereich Betriebs-
wirtschaft — wird zum Sommersemester 2009, und ggf. dartber hinaus, eine Lehrstuhlvertretung
fur die W2-Professur fir ,Wirtschaftsdidaktik und -pédagogik” gesucht. Das Lehrdeputat betragt 9
SWS. http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Duisburg_feb09.pdf

@ Universitat GieBen: Am Institut fir Erziehungswissenschaft ist ab 1. April 2009 die Stelle einer/
eines Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters BAT Illa an der Professur flir Erziehungs-
wissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspadagogik (Gewerbliche Bildung) unter Bericksich-
tigung der Didaktik der Arbeitslehre (Prof. Dr. Marianne Friese) als Zeitangestellte/Zeitangestellter
gemaR § 2 WissZeitVG und § 77 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Weiter-
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bildung befristet bis zum 31.03.2011 zu besetzen. Bewerbungsfrist: 28.2.2009 (!)
http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Giessen feb09.pdf

5. Mehr unter bwp@ Informativ

PUBLIKATIONSHINWEISE:

@

REISSE, Wilfried (2008): Kompetenzorientierte Aufgabenentwicklung. Ein Lehrerhandbuch fur die
Sekundarstufen. Koln: Aulis Verlag Deubner. 324 S., 28,- EUR bis 31. 3. 2009, danach EUR 32,-,
ISBN 978-3-7614-2754-5.

MUNK, Dieter/ RUTZEL, Josef/ SCHMIDT, Christian (Hrsg.) (2008): Labyrinth Ubergangs-
system: Forschungsertrage und Entwicklungsperspektiven der Benachteiligtenférderung zwischen
Schule, Ausbildung, Arbeit und Beruf. Bonn: Pahl-Rugenstein. 268 S., 34,90 EUR, ISBN 978-3-
89144-410-8.

SEEBER, Ginther (Hrsg.) (2009): Forschungsfelder der Wirtschaftsdidaktik. Herausforderungen
— Gegenstandsbereiche — Methoden. (Reihe: Didaktik der Okonomischen Bildung). Schwalbach/
Ts: Wochenschau Verlag. 256 S., 24,80 EUR, ISBN 978-3-89974465-1.

WUCKNITZ, Uwe D./ HEYSE, Volker (2008): Retention-Management. Schlisselkrafte entwickeln
und binden. Arbeitsblatter, Checklisten, Softwarelésung. Kompetenzmanagement in der Praxis,
Band 3. 144 S., 24,90 EUR, ISBN 978-3-8309-2065-6.

WISSENSWERTES und VERMISCHTES:

@

Der aktuelle f-bb-Newsletter 1/09 bietet aktuelle Informationen aus dem Bereich Kompetenz-
orientierung in der beruflichen Bildung, mit Beitrdgen zur Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen in der Berufsbildung in Deutschland und international und zu alternativen Zugangen
zu Ausbildungs- und Hochschulabschliissen. Mehr dazu im Newsletter-Archiv des Forschungs-
instituts Berufliche Bildung: http://www.f-bb.de/publikationen/newsletter.html

Anlasslich des Europdaischen Jahres der Kreativitdt und Innovation 2009 gibt es auch eine
deutsche Internetseite dazu: http://www.ejki2009.de

Das Schweizer BBT (Bundesamt fiir Berufshildung und Technologie) hat die Broschire ,Fakten
und Zahlen — Berufsbildung in der Schweiz. 2009" iberarbeitet und online zur Verfigung gestellt
(22 Seiten, 1,2 MB): http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00129/ oder bei uns unter:
http://www.bwpat.de/informativ/Broschuere FaktenZahlen CH.pdf

Fir das Team von bwp@ gruf3en herzlich

Karin Biichter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp@

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafur auf www.bwpat.de eingetragen haben.
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de
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Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziiglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind

IT 50plus: http://www.it-50plus.de I I 5 0
]

plus

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx ®

gtz — Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH: www.gtz.de g Z
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