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1.  neu: bwp@ Spezial 7 – Schulversuch EARA  
 

Heute können wir bereits das zweite bwp@ Spezial in diesem Jahr vorstellen: Die Herausgeber 

Karin WIRTH, Frank KRILLE, Tade TRAMM & Thomas VOLLMER präsentieren Spezial 7 unter dem 

Titel Weiterentwicklung dualer Berufsausbildung: Konsekutiv, kompetenzorientiert, konnektiv. 

Erfahrungen und Impulse aus dem Schulversuch EARA.  

Unter dem Titel „Erprobung neu strukturierter Ausbildungsformen im Rahmen des Ausbildungs-

konsenses 2007 – 2010“ führte das Hamburger Institut für berufliche Bildung (HIBB) in Zusammen-

arbeit mit der Beruflichen Schule für Büro- und Personalmanagement Bergedorf (H17) und der 

Staatlichen Gewerbeschule für Informations- und Elektrotechnik, Chemie- und Automatisierungstech-

nik (G18) seit August 2008 einen Schulversuch durch, in dem eine alternative Form der beruflichen 

Ausbildung erprobt wurde. Die wissenschaftliche Begleitung des Schulversuchs wurde durch ein 

Konsortium des Instituts für Berufs- und Wirtschaftspädagogik der Universität Hamburg gewähr-

leistete. Im Editorial schreiben die Herausgeber „Der Schulversuch EARA ist als eine Initiative anzu-

sehen, mit der mehrere Reformziele gleichzeitig verfolgt und konkretisiert wurden.“ Lesen Sie mehr 

dazu im Editorial selbst und den elf Beiträgen von Spezial 7: 

@  Karin Wirth, Frank Krille, Tade Tramm & Thomas Vollmer (Universität Hamburg): Editorial zu 

Spezial 7    http://www.bwpat.de/spezial7/editorial_eara2013.pdf   

@  Rainer Schulz (HIBB): EARA und die Reform der beruflichen Bildung in Hamburg 

  http://www.bwpat.de/spezial7/schulz_eara2013.pdf  

@  Olaf Albrecht (Staatliche Gewerbeschule Informations- und Elektrotechnik Chemie- und Auto-

matisierungstechnik G18 ): Schulversuchsarbeit als Beitrag zur Schulentwicklung aus Sicht der staat-

lichen Gewerbeschule Informations- und Elektrotechnik, Chemie- und Automatisierungstechnik (G18) 

  http://www.bwpat.de/spezial7/albrecht_eara2013.pdf  

@  Bernhard Schnitzler (Berufliche Schule für Büro- und Personalmanagement Bergedorf H17):  

Schulversuchsarbeit als Beitrag zur Schulentwicklung aus Sicht der Beruflichen Schule für Büro- und 

Personalmanagement Bergedorf (H17) 

  http://www.bwpat.de/spezial7/schnitzler_eara2013.pdf  

@  Susan Seeber (Universität Göttingen): Der Übergang von der Schule in den Beruf: 

Rahmenbedingungen und aktuelle Herausforderungen 
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  http://www.bwpat.de/spezial7/seeber_eara2013.pdf  

@  Lothar Reetz & Werner Kuhlmeier (Universität Hamburg): Ausbildungsreife als bildungs-

politisches, kompetenztheoretisches sowie didaktisches und diagnostisches Problem 

  http://www.bwpat.de/spezial7/reetz_kuhlmeier_eara2013.pdf  

@  Karin Wirth (Universität Hamburg) & Ann-Kathrin Husmann (Berufliche Schule Eppendorf): 

Akzeptanz konsekutiver Ausbildungsgänge aus Sicht teilnehmender Betriebe – Ergebnisse des 

Schulversuchs EARA 

  http://www.bwpat.de/spezial7/wirth_husmann_eara2013.pdf  

@  Stefan Befeldt & Anne-Kathrin Rauh (Beruflichen Schule für Büro- und Personalmanagement 

Bergedorf): Schulische Begleitung der 1,5-jährigen betrieblichen Vollzeit-Ausbildungsphase der 

Kaufleute für Bürokommunikation im Rahmen des Schulversuchs EARA 

  http://www.bwpat.de/spezial7/befeldt_rauh_eara2013.pdf  

@  Tade Tramm & Frank Krille (Universität Hamburg): Konzeptionelle Grundlagen der curricularen 

Entwicklungsarbeit im Schulversuch EARA im Spannungsfeld von Geschäftsprozessorientierung und 

lernfeldübergreifender Kompetenzentwicklung 

  http://www.bwpat.de/spezial7/tramm_krille_eara2013.pdf  

@  Frank Krille, Tade Tramm, Thomas Vollmer (Universität Hamburg), Stefan Befeldt (H 17), 

Harald Boden (G 18), Jörg Milevczik (G 18) & Anne-Kathrin Rauh (H 17): Curriculare 

Entwicklungsarbeit im Schulversuch EARA 

  http://www.bwpat.de/spezial7/krille_etal_eara2013.pdf   

@  Jens Siemon, Michel Knigge & Vibeke Nordstrand (Universität Hamburg): Der Einfluss von 

berufsspezifischem Vorwissen auf die Ausbildungsplatzsuche 

  http://www.bwpat.de/spezial7/siemon_etal_eara2013.pdf  

@  Julia Gillen (Universität Hannover): Was bleibt? Bildungspolitische Implikationen und Effekte im 

Kontext des Schulversuchs  

  http://www.bwpat.de/spezial7/gillen_eara2013.pdf  

 

Sowohl die aktuelle Ausgabe 24 (http://www.bwpat.de/ausgabe/24) als auch Spezial 6 zu den 

Hochschultagen 2013 (http://www.bwpat.de/ht-2013) sind natürlich weiterhin online – Sie finden Sie 

auf www.bwpat.de zusätzlich verlinkt links oben unter „bwp@ ist 12 Jahre alt“ .  

 

 

Partner-INFO: SAP University Alliances  

=================================== 

SAP University Alliances Design Thinking Workshop - 

Internationale Übungsfirmen Messe Ulm 

 

 

SAP University Alliances wird auf der 49. Internationalen Übungsfirmen Messe vom 3. bis 5. Dezember 2013 in 

Ulm mit dabei sein und vor Ort einen Design Thinking Workshop für Schüler anbieten. Design Thinking ist eine 

Methode der Problemlösung in unterschiedlichen Bereichen wie z. B. Prozessverbesserungen, Software. 

Mittels klarer Strukturierung und kleiner Prozessschritte tragen die Teilnehmer zur Generierung der Lösungen 

bei. Gleichzeitig werden soziale Skills gefördert und die positiven Aspekte einer heterogenen Gruppe unter-

strichen. Bereits im Juli 2013 wurde der erste Design Thinking Workshop von SAP UA an einer Schule in 

Baden-Württemberg mit großem Erfolg durchgeführt. 

Weitere Informationen zu SAP University Alliances finden Sie hier sowie im University Alliances Community 

Portal UAC. Folgen Sie SAP UA auf Twitter unter @SAP_UA 

Follow SAP University Alliances: Facebook | Twitter | LinkedIn | Xing  
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2.  Call for Papers bwp@ 26 zur Lernendenperspektive  

 

Seit Anfang diesen Monats ist er online, der Call for Papers für die Frühjahrs-/Sommer-Ausgabe Nr. 

26. Zum Thema Berufliche Bildungsprozesse aus der Perspektive der Lernenden laden die 

Herausgeber Tade TRAMM, Martin FISCHER und Nicole NAEVE-STOß (als Gast-Herausgeberin) 

dazu ein, Beitragsvorschläge mittels Abstract-Einreichungen bis spätestens 23. Dezember 2013 

(bitte ausschließlich!) an die Adresse redaktion26@bwpat.de zu schicken. Wir informieren dann bis 

spätestens 9.1.2014, ob wir die Beiträge aufnehmen können und wie das weitere Procedere ablau-

fen wird. Die angenommenen Beiträge sind wir bis spätestens 31.3.2014 einzureichen.  

Lesen Sie den Call unter http://www.bwpat.de/cfp-aktuell , zum Download als PDF steht er unter 

http://www.bwpat.de/vorschau/cfp_bwpat26.pdf zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf reges Interesse und viele Einreichungen.  

 

 

 

3.  Vierte Österr. Konferenz für Berufsbildungsforschung 
 

 

Bereits zum vierten Mal sind wir eine Kooperation mit der Österreichischen Konferenz für Berufs-

bildungsforschung eingegangen – hier u.a. die wesentlichen Informationen zum Call for Papers:  

Am 3. und 4. Juli 2014 findet in Steyr (Oberösterreich) zum vierten Mal die Österreichische 

Konferenz für Berufsbildungsforschung der Sektion Berufs- und Erwachsenenbildung der ÖFEB 

(www.oefeb.at) statt. 

Unter dem Schwerpunkt „Kompetent – wofür? Life-skills, Beruflichkeit, Persönlichkeitsbildung“ 

sollen anhand der bestimmungsbedürftigen Begriffe Kompetenz und Lernergebnis Ziel- und Metho-

dendebatten geführt werden. 

Einreichungen für Beiträge zu Paper- oder Poster-Sessions sowie zu thematischen Foren können bis 

15.01.2014 über die Konferenz-Homepage (via ConfTool) eingereicht werden. Diese werden hin-

sichtlich ihrer wissenschaftlichen Qualität, des innovativen Charakters sowie der Relevanz für die 

Berufsbildungsforschung in einem Review-Verfahren bewertet und ausgewählt. 

Details und weiterführende Informationen finden sich auf der Konferenzwebsite: 

www.berufsbildungsforschung-konferenz.at  

  

 
 

4.  Projekt BBS Futur 2.0         

 

Unter dem Titel „BBS Futur 2.0 – Zukunft gemeinsam gestalten“ will die Berufs- und Wirtschafts-

pädagogik / Didaktik der Wirtschaftslehre der Leuphana Universität Lüneburg ein bundesweites 

Netzwerk Berufsbildender Schulen aufbauen, um eine nachhaltige Unterrichts-, Personal- und 

Schulentwicklung voranzutreiben. Gleichzeitig soll die Kooperation von Schulen mit regionalen 

Unternehmen gefördert werden, um die Entwicklung strategischer Partnerschaften zu unterstützen. 

Interessierte sollen  

… sich über Fragen einer nachhaltig ausgerichteten beruflichen Bildung austauschen 
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… gemeinsam mit Kollegen/innen anderer Schulen nachhaltig ausgerichtete Materialien und 

Praxisbeispiele konzipieren 

… mit regionalen Unternehmen kooperieren 

... ihre Erfahrungen in einem Onlinenetzwerk teilen 

… ihr eigenes Wissen einbringen und von den Erfahrungen Ihrer Teamkollegen profitieren. 

… sich in Workshops und bei Fachvorträgen weiterbilden 

… und auf die professionelle Unterstützung durch das BBS futur 2.0-Projektteam zurückgreifen 

können. 

Ausführlichere Informationen finden Sie zum Download unter 

www.bwpat.de/informativ/BBS_Futur_2-0_Info.pdf und auf der Homepage: 

http://www.leuphana.de/bwp/forschung-projekte/bbs-futur-2.html   

 
 
 
Partner-INFO: PÄDAGOGIK Heft 11-2013  
=================================  
Thema: Mit neuen Anforderungen umgehen 
 

Welche neuen Anforderungen an Schule und Lehrkräfte sind 

hinzugekommen? Was ist sinnvoll und leistbar? Wie kann Schule neuen 

Anforderungen kreativ begegnen? Wo liegen Grenzen und wie kann 

Überforderung vermieden werden? 

In den Rubriken 

@ Die Serie zum produktiven Umgang mit Vergleichsarbeiten - hier: 

Mathematische Leistungen verstehen und fördern. 

@ Die Rubrik Beitrag mit einem Projekt zum Thema: Schüler 

erarbeiten ein Lexikon über ihre Stadt. 

@ Die Rubrik Kontrovers zur Diskussion über Bonuszahlungen für 

Lehrkräfte. 

@ Rezensionen zum Thema: „Neue Steuerung“ von Schulen. 

  

Vorschau auf Heft 12-2013:  

Praxishilfen Schulentwicklung 

Mehr zu PÄDAGOGIK unter: www.beltz-paedagogik.de 

 

 

 
 

 

5.  PÄDAGOGIK Lese-Empfehlungen  

 

In der aktuellen Ausgabe 11-2013 werden von Jörg Schlömerkemper die folgenden Bücher vor-

gestellt: 

@  Peter Faulstich (2013): Menschliches Lernen. Eine kritisch-pragmatistische Lerntheorie.  

@  Timo Hoyer, Gabriele Weigand, Victor Müller-Oppliger (2013): Begabung. Eine Einführung.  

@  Jürgen Budde (Hrsg.) (2013): Unscharfe Einsätze: (Re-)Produktion von Heterogenität im 

schulischen Feld.  

@  Julia Hellmer, Doris Wittek (Hrsg.) (2013): Schule im Umbruch begleiten.  

@  Christoph Schmitt (2013): Bildung auf Augenhöhe. Streitschrift für eine Erneuerung des 

Gymnasiums.  

@  Karin Bräu, Viola B. Georgi, Yasemin Karakaşoğlu, Carolin Rotter (Hrsg.) (2013): Lehrerinnen 

und Lehrer mit Migrationshintergrund. Zur Relevanz eines Merkmals in Theorie, Empirie und 

Praxis.  

@  Christian Rittelmeyer (2013): Einführung in die Gestaltung von Schulbauten. Resultate der 
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internationalen Schulbauforschung. Neue Entwicklungen im Schulbau. Verständigungsprobleme 

zwischen Planern und Nutzern. Ein Lehr- und Schulungsbuch.  

@  Ewald Terhart (2013): Erziehungswissenschaft und Lehrerbildung.  

@  Jutta Standop (2013): Hausaufgaben in der Schule. Theorie, Forschung, didaktische Konse-

quenzen.  

@  Kathrin Hoberg (2013): Schulratgeber ADHS. Ein Leitfaden für LehrerInnen.  

Lesen Sie die gesamten Empfehlungen auf bwp@ unter: 

http://www.bwpat.de/partner/Paedagogik/Empfehlungen_11_13.pdf               

 

 

 

6.  bwp@ Informativ   
 

Literaturhinweise: 

@  Karl-Heinz GERHOLZ & Peter F. E. SLOANE (Hrsg.) (2013): Studiengänge entwickeln - 

Module gestalten. Eine Standortbestimmung nach Bologna. Paderborn: Eusl.   

260 S., 29,- €, ISBN 978-3-940625-26-7.  

@  Jürgen ZABECK (2013): Geschichte der Berufserziehung und ihrer Theorie. 2., erweiterte und 

überarbeitete Auflage. Paderborn: Eusl.   

810 S., 49,- €, ISBN 978-3-940625-35-9.  

@  Torsten GRANTZ, Frank MOLZOW-VOIT, Georg SPÖTTL & Lars WINDELBAND (2013): 

Offshore-Kompetenz. Windenergie und Facharbeit - Sektorentwicklung und Aus- und Weiter-

bildung. Frankfurt a. M. u.a.: Peter Lang.  

254 S., 39,95 €,  ISBN 978-3-631-64317-4.  

@  Bernhard BONZ & Friedhelm SCHÜTTE (Hrsg.) (2013): Berufspädagogik im Wandel. Diskus-

sion Berufsbildung Band 10. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.  

180 S., 19,80 €, ISBN 9783834013026. 

@  Rolf SCHULMEISTER (Hrsg.) (2013): MOOCs – Massive Open Online Courses. Offene 

Bildung oder Geschäftsmodell? Münster u.a.: Waxmann.  

278 S., 37,90 €, ISBN 978-3-8309-2960-4. Auf der Verlagsseite gibt es auch eine kostenlose Version 

zum Download http://www.waxmann.com/fileadmin/media/zusatztexte/2960Volltext.pdf (!) 

 

Neue Termine: 

Seit dem letzten Newsletter wurden folgende Termine online eingetragen auf 

http://www.bwpat.de/service/termine: 

@  4./5.12.2013: Internationale Fachtagung: „Work-based Learning - Renewing Traditions“ in Bonn: 

http://www.bibb.de/de/65179.htm  

@  22.1.2014: Wege und Perspektiven der Berufsbildungsforschung im Gesundheitsbereich – 

Denkanstöße für Pflege und Therapie in Bielefeld:  http://www.fh-bielefeld.de/inbvg  

 

Stellenausschreibungen: 

@  Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Wirtschafts-

wissenschaften, Fachgebiet Wirtschaftsdidaktik eine/n wiss. Mitarbeiter/in an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L). 

Zur ausführlichen Ausschreibung: www.bwpat.de/informativ/stellen/Duisburg-Essen_nov2013.pdf  

@  3s, ein Beratungs- und Forschungsunternehmen mit Sitz in Wien, das europaweit im Bereich 

Bildung und Arbeitsmarkt tätig ist, sucht für den weiteren Ausbau des Teams auf Teil- oder Vollzeitbasis 
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ProjektleiterInnen Bildung und Arbeitsmarkt. 

Zur ausführlichen Ausschreibung: http://derstandard.at/anzeiger/derjob/d/175929/projektleiterinnen  

 

Vermischtes: 

@  Im September 2013 wurde das Leonardo da Vinci Projekt „Quality Guidelines Transfer (QuaG)“ 

abgeschlossen. Ziel war die Weiterentwicklung des Qualitätsgedankens in der internationalen 

Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Aus- und Weiterbildung. Zentrale Erfahrungen und Erkennt-

nisse aus diesem internationalen Projekt finden Sie unter: 

www.bwpat.de/informativ/Projektinfoblatt_QuaG.pdf  

@  Die neueste Ausgabe der Zeitschrift für Hochschulentwicklung (ZFHE) wurde zur aktuellen 

Fragestellung "Wie gestalten wir die Zukunft mit Open Access und Open Educational 

Resources?" (Hrsg.: Martin Ebner (Graz), Sandra Schön (Salzburg), Lambert Heller (Hannover) und 

Rudolf Mumenthaler (Chur)) unter http://www.zfhe.at/index.php/zfhe/issue/current veröffentlicht. 

 

 

7.  bwp@ ist seit 12 Jahren online   
 

Am 19. November haben wir zum bereits zwölften Mal einen Grund zum Feiern!  

Und zum Danke-Sagen bei allen, die uns so lange die Treue gehalten und uns unterstützt haben! 

Danke! 

(Und wenn Sie uns auch helfen wollen – und wenn Sie Weihnachts- oder andere Einkäufe ohnehin 

bei Amazon tätigen wollen, dann tun Sie das bitte über den Link auf der Startseite von 

www.bwpat.de links unten – das hilft uns wirklich!) 

 

Damit feiern und grüßen 

 

die bwp@ Herausgeber 

 
Karin Büchter, Martin Fischer, Franz Gramlinger, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm  
============================================================== 
bwp@  Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online 
ISSN 1618-8543     www.bwpat.de  
Anschrift der Herausgeber: bwp@ 
c/o Universität Hamburg,  Sedanstr. 19, 20146 Hamburg 
mail to: hrsg (at) bwpat.de  
--------------------------------- 
 
Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür auf www.bwpat.de eingetragen haben. 
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter. 
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: 
herausgeber (at) bwpat.de 
Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen 
wollen, so schicken Sie uns diesbezüglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.  

 
Partner von bwp@ sind: 

SAP University Alliances:  http://uac.sap.com 
 
 
 

PÄDAGOGIK bei BELTZ:  www.beltz-paedagogik.de   
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giz - Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  
GmbH:  www.giz.de   

 

VLW – Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer  
an Wirtschaftsschulen e.V.:  www.vlw.de   

 

4. Österreichische Konferenz für Berufsbildungsforschung: 3./4.7.2014 
www.berufsbildungsforschung-konferenz.at  

 

Karl WILBERS: Wirtschaftsunterricht gestalten 
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de  
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