
 
 hrsg(at)bwpat.de 
 
 

Newsletter 100     www.bwpat.de/newsletter     1

bwp@ Newsletter (100): 28-01-10 
http://www.bwpat.de/newsletter 
 

Inhalt: 

1.  Drei neue Rezensionen auf bwp@  
2.  Neu: G.R.E.A.T.  
3.  bwp@ Informativ       
4.  Der 100. Newsletter!    
 

 http://www.bwpat.de/newsletter/100.pdf                      
 
 
1.  Drei neue Rezensionen auf bwp@  

Wir beginnen das Jahr 2010 mit einer neuen Rezension auf www.bwpat.de:  

@ Den Auftakt macht Stefan WOLF (TU Berlin) mit der Besprechung von: LEMPERT, Wolfgang 
(2009): Berufliche Sozialisation. Persönlichkeitsentwicklung in der betrieblichen Ausbildung und 
Arbeit. Studientexte Basiscurriculum Berufs- und Wirtschaftspädagogik. Bd. 5. 2. korr. Aufl. Balt-
mannsweiler: Schneider-Verlag Hohengehren.  
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_1-2010_lempert.pdf     

2009 konnten wir mit Abstand die meisten Rezensionen veröffentlichen – die Nummern 22 und 23 
sind ganz am Ende des Jahres online gestellt worden:  

@ Mariska OTT (Universität Konstanz) verfasste die Besprechung zu: PILZ, Matthias (Hrsg.) (2009): 
Modularisierungsansätze in der Berufsbildung. Deutschland, Österreich, Schweiz sowie Groß-
britannien im Vergleich. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.  
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_23-2009_pilz.pdf    

@ Und von Diana WINKLER-BÜTTNER (Hamburg) kommt die Rezension zu: HECKER, Kristin 
Anette (2008): Wohin führte Karriere? – Chancen und Hindernisse für Frauen und Männer im 
öffentlichen Dienst. Saarbrücken: VDM Verlag Dr. Müller.  
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_22-2009_hecker.pdf   

Ein herzliches Danke an die RezensentInnen!  
 

 
 
 
 
Partner-INFO: SAP University Alliances 

UNIVERSITY ALLIANCES AUF DER CEBIT 2010 

Auch in diesem Jahr werden die Teams von University Alliances und den University Competence Centern in 
Magdeburg und München vom 2. bis 6. März auf der CeBIT in Hannover vertreten sein und für persönliche 
Gespräche zur Verfügung stehen.  

Parallel zur CeBIT führt SAP vom 2. bis 5. März die Kundenkonferenz SAP World Tour durch. 

Wünschen Sie einen Termin vor Ort? Dann senden Sie uns bitte eine E-Mail an folgende Adresse: 
uasupport@sap.com. 
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Gern senden wir Ihnen im Nachgang ein CeBIT-Tagesticket zu. Weitere Informationen unter: www.sap.de/CeBIT 
und http://uac.sap.com  

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!  
 

 
 
2.  Neu: G.R.E.A.T.  

Das German Research Center for Comparative Vocational Education and Training (G.R.E.A.T.) ist als 
neues Zentrum für international vergleichende Berufsbildungsforschung angesiedelt am Lehr-
stuhl für Wirtschafts- und Sozialpädagogik der Universität zu Köln. 

Die Aufgaben und Angebote des G.R.E.A.T. bewegen sich in einem Feld von komparativer For-
schung, Entwicklungs- und Implementationsbegleitung sowie Beratungs- und Schulungsleistungen.  

Das G.R.E.A.T. strebt dabei grundsätzlich eine Kooperation mit Partnern in allen Teilen der Welt an. 
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den europäischen Ländern, der asiatischen Region inklusive 
Indien sowie Nordamerika.  

Tagung zur "Berufsbildungsforschung International" im Kontext der Gründung des Zentrums: 29.9. – 
1.10.2010.  
http://www.great.uni-koeln.de  
 

 
 
 
 
Partner-INFO: GTZ  

Technical Trainers College (TTC) in Riyadh  

Das erste Semester für die 180 Studenten des Technical Trainer College in Riad neigt sich seinem Ende zu. In 
den Berufsfeldern Metall, Elektro und Informations- sowie Kommunikationstechnologie werden derzeit die 
Semestertests ausgearbeitet. Nach Einschätzung der Lehrkräfte sind die Studenten hochmotiviert und gehen mit 
großem Elan an die Lernaufgaben heran. In den mit moderner Unterrichtstechnik ausgestatteten Unterrichts-
räumen macht den Studenten das Lernen Freude. In Kürze werden auch die zugehörigen Labors und Ausbil-
dungswerkstätten in Betrieb genommen.  

Für die kommenden Semester können sich Lehrkräfte bewerben, die in den Berufsfeldern Metall, Elektro oder 
Informationstechnologien tätig sind und in englischer Sprache unterrichten können.   

Kontakte: Herr Gerlach 06196-793108 und Herr Wenghöfer 06196 79-1117 oder schreiben Sie an  
Tobias.Gerlach@gtz.de   
 

 
 
3.  bwp@ Informativ  

TERMINE_DETAILS:  
@ InLab: Das Centre for Vocational Education and Training führt am 8./ 9.2.2010 eine Tagung zur 

Individuellen Förderung und Berufsorientierung in Bildungsgängen des schulisch strukturierten 
Übergangssystems in Soest durch. Es handelt sich um die Auftaktveranstaltung zum Projekt InLab 
– Individuelle Förderung und selbstgesteuerte Kompetenzentwicklung für multikulturelle Lebens- 
und Arbeitswelten in der berufsschulischen Grundbildung. Weitere Informationen finden sie hier: 
http://groups.uni-paderborn.de/cevet/cevetblog/.  
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@ Workshops zur Initiative "weiter bilden": Einmaleins der Antragstellung. Die Initiative "weiter 
bilden" stellt ESF- und Bundesmittel zur Unterstützung bereits existenter Aktivitäten von Sozial-
partnern bereit, die in den Regelungsbereich einer Weiterbildungsvereinbarung fallen bzw. eine 
solche Vereinbarung umsetzen wollen. Mit der Initiative stehen 140 Millionen Euro Fördermittel für 
Maßnahmen bereit, die zur Stärkung der beruflichen Weiterbildung in Deutschland beitragen. Um 
Förderinteressierte bei der Antragstellung zu unterstützen, führt die Regiestelle Weiterbildung im 
Jahr 2010 acht zusätzliche Workshops durch: am 5.3., 6.5., 10.6., 1.7., 5.8., 9.9., 7.10. und 
4.11.2010, immer in Berlin. Information und Anmeldung unter: http://www.initiative-weiter-bilden.de 

WEITERE TERMINE:  
@ 4./5.3.2010: 3. Tagung der AG Organisationspädagogik der DGfE: "Organisation und Führung" an 

der Uni Heidelberg. http://www.csi.uni-hd.de/leadership2010 

@ 15.3.2010, 18.00 – 20.00 Uhr: Mitgliederversammlung der Sektion BWP im Rahmen der DGfE 
Konferenz „Bildung in der Demokratie“ in Mainz www.dgfe2010.de    

@ 23./24.4.2010: StudyWorld 2010, die 5. internationalen Messe für Studium, Praktikum und akade-
mische Weiterbildung, in Berlin: www.studyworld2010.com    

@ 29./30.4.2010: Fachtagung „Lernen  - Teilhaben – Zukunft gestalten. 10 Jahre virtuelles Berufsbil-
dungswerk Neckargemünd“. www.fachtagung-vbbw.de   

@ 30.4.2010: 4. Österreichischer Wirtschaftspädagogik-Kongress „Dialog Wissenschaft – Praxis in 
der Wirtschaftspädagogik“ in Innsbruck. www.uibk.ac.at/iol/wipaed-kongress-2010    

PUBLIKATIONEN:  
@ SEDDON, Terri/ HENRIKSSON, Lea/ NIEMEYER, Beatrix (Hrsg.): Learning and Work and the 

Politics of Working Life. Global Transformations and Collective Identities in Teaching, Nursing and 
Social Work. Routledge 2009. 248 S., 29,99 €, ISBN 978-0-415-55753-5. 

@ BRÖTZ, Rainer/ SCHAPFEL-KAISER, Franz (Hrsg.): Anforderungen an kaufmännisch-betriebs-
wirtschaftliche Berufe. Aus berufspädagogischer und soziologischer Sicht. Bielefeld: wbv 2010. 
230 S., 26,90 €, ISBN: 978-3763911332. 

@ HERKNER, Volkmar/ MERSCH, Franz Ferdinand/ PAHL, Jörg-Peter: Lernkonzepte zur 
Instandhaltung. Beispiele und Materialien für den unterrichtspraktischen Gebrauch. Dresden: 
TUDpress Verlag der Wissenschaften 2010. 374 S., 29,80 €, ISBN 978-3-941298-34-7.  

STELLENAUSSCHREIBUNGEN:  
@ An der Pädagogischen Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut Weiterbil-

dung und Beratung, ist per 1.3.2010 oder nach Vereinbarung die Stelle eines/einer Wissensch. 
Mitarbeiters/in (50 -80%) „Erwachsenenbildung und Weiterbildung“ mit den Arbeitsorten Basel und 
Solothurn zu besetzen. Bewerbungsende: 8.2.2010.  
http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/FHNW_feb2010.pdf   

@ Beim Cedefop (www.cedefop.europa.eu) ist die Stelle des „Head of Area Research and Policy 
Analysis“ ausgeschrieben, Bewerbungsende: 1.3.2010.  
http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/cedefop_areaA.doc   

VERMISCHTES: 
@ Ein neues Informationsportal zur Qualifizierungsberatung, entstanden im Projekt ,,MarQa – Struk-

turen und Strategien für eine marktfähige Qualifizierungsberatung“ ist online unter:  
http://www.qualifizierungsberatung.net  
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@ Die Europäische Union hat das Jahr 2010 zum Jahr der Bekämpfung von Armut und sozialer Aus-
grenzung erklärt. Derzeit sind in Europa fast 80 Millionen Menschen akut armutsgefährdet.  
http://www.2010againstpoverty.eu   

@ Die Website der österreichischen Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule wurde völlig neu 
aufgesetzt: http://wko.at/aws. 

 

 
 
 
 
 
Partner-INFO: IT 50plus  

IT 50plus-Broschüre aktualisiert 

Die Initiative IT 50plus hat ihre bisher drei Broschüren überarbeitet, aktualisiert und in einer neuen Version 
zusammengefasst. Hierin werden die Strategien und Instrumente ausführlich beschrieben, die als Grundlage der 
Arbeit der Berater/innen im Projekt IT 50plus dienen. 

Entstanden ist ein brauchbares Handbuch für die betriebliche Beschäftigungssicherung und Beschäftigungs-
förderung in der IT-Branche - und natürlich weit darüber hinaus. Wer tiefer einsteigen will, kann mit dem 
Beraterteam Kontakt aufnehmen: http://it-50plus.org/root.2/content.root.2.2.2/index.html. 

Die Themen: 

• Innovative Personalentwicklung und Qualifizierung in der IT-Branche 
• Gesundheitsmanagement in der IT-Branche   
• Work-Life-Balance und IT: Dreamteam oder ein Ding der Unmöglichkeit?  
• Staatliche Instrumente der betrieblichen Beschäftigungssicherung und Beschäftigungsförderung  
• Instrumente zur Ermittlung des Bildungsbedarfs  
• Instrumente für die Schaffung von Qualifizierungsressourcen  

Broschüre downloaden:  
http://it-50plus.org/fix/files/doc/broschuere_it_50_plus_igm_beschaeftigungssicherung.pdf  

Broschüre bestellen: http://www.bildungsprojekte-shop.de  
 

 
 
4.  Der 100. Newsletter!  

Wir haben vor kurzem das 8-jährige Bestehen von bwp@ gefeiert, heute freuen wir uns über den 100. 
Newsletter, den wir gerade verschickt haben.  

Am 25.11.2001 steht unter „1. Danke für Ihr Interesse: 

Dieser erste Newsletter wird an etwas mehr als 100 Interessierte versendet – eine Zahl, die wir zu 
Beginn eigentlich gar nicht erhofft hatten!  

Lassen Sie uns deshalb zuerst ein Danke sagen für Ihr Interesse und Ihren Eintrag in die Liste der 
Abonnenten und Ihnen versichern, dass das alleine bereits eine große Motivation und ein Ansporn ist 
– wir werden uns bemühen, Ihre Erwartungen zu erfüllen und vielleicht sogar noch zu übertreffen.“ 

Seither haben 2.380 Personen dieses Informationsangebot von bwp@ abonniert, und wir haben die 
100 Newsletter in Summe mit weit mehr als 100.000 E-Mails verschickt.  
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Ein Danke an Sie als unsere Leserinnen und Leser! Wir werden uns auch weiterhin bemühen, Sie 
mit Aktuellem, Wissenswerten und Interessanten aus dem Bereich der Berufs- und Wirtschafts-
pädagogik zu informieren und beginnen im Februar die nächsten 100. 
 

 
 
Damit grüßen herzlich 

die bwp@ Herausgeber 
 
Karin Büchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm 
(Herausgeber bwp@)   
================================================== 
bwp@  Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online 
ISSN 1618-8543     www.bwpat.de  
Anschrift der Herausgeber: bwp@ 
c/o Universität Hamburg,  Sedanstr. 19, 20146 Hamburg 
mail to: hrsg (at) bwpat.de  
--------------------------------- 
Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür auf www.bwpat.de eingetragen haben. 
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter. 
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: 
herausgeber (at) bwpat.de 
Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen 
wollen, so schicken Sie uns diesbezüglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.  
 

Partner von bwp@ sind  
 
 
IT 50plus: http://www.it-50plus.de 
 
 
 
SAP University Alliances:  
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx  
 
 
 
 
 
 
gtz – Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit 
(GTZ) GmbH: www.gtz.de  
 
 


